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POSTERUNKU POLICJI W TYCHOWIE

z dnia 31 marca 2008r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji { tekst
jednolity: Dz. U. Z 2007r. Nr 43, poz. 277 z . zmn. ), ustala sie Regulamin Organizacyjny
Posterunkuy Policji w Karlinie.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Fosterunek FPolicji w Tychowie zwany dalej , Posterunkiem , jest aparatem
pomocniczym, przy pomocy ktérego Kierownik Posterunku realizuje zadania Policii w
zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznege na obszarze dzialania Posterunku okreslonym przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Szezecinie.

§2.

Zakresem dziatania Posterunku Policji zgodniz z przepisami Zarzadzenia  Nr 1041
Komendanta Gtownego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007r. w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji ( Dz. Urz. £
2007r. Nr 18, poz. 135 ) oraz Rozkazem Orgarizacyinym Nr 4 / 2 008 z dnia 14 marca
2(38r. Kornendy Powlatowej Policji w Biatogardzie jest :

1. raalizowanie zagan stuzby prewencyjne] Puiigji,

2. rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyino-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczvch w celu scigania sprawcow przesiepstw
i wykroczen, a takze prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy, identyfikacji oséb |
zwiok, we wspdidziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi KPP w Biatogardzie.
realizowanie doprowadzen osob oraz wspoldziatlanie w tym zakresie z inaymi
komarkami organizacyjnymi KPP w Biatogardzie,
realizowanie zadan administracyjno-porzadkcwych.
wspsidzialanie z samorzadem terytorialnyrn,
edukacja mieszkancow w zakresie uwarurkowan dotyczacych utrzymania porzadiu i
bezpieczenstwa publicznego oraz ak'ywnsgo udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na terenie dziatania posterunku,
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7. wspotdziatanie z Sekcjg Ruchu Drogowego KPP w Biatogardzie, w zakresie
czynno$ci zapewniajgcych bezpieczenstwo | porzadek w ruchu na drogach
publicznych, a w szczegoélnosci prowadzenie postepowan przygotowawozyeh w
sprawach o przestepstwa i wykroczenia drogowe,

8. wspolpraca ze Strazg Gminng i Straza Graniczna w zakresie czynnosci
zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach publicznych,

9. zapewnienie przestrzegania przepiséw o cchronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych,

10. wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej ,

11. przyijmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

ROZDZIAL K

SZCZEGOLOWA STRUKTURA ORGANIZACJI KOMISARIATU

§ 3.

Ustala sig nastepujgca strukture komisariatu :
1. Stanowisko zarzadzania Posterunkiem Polcji:
- Kierownik Posterunku Policji,
2. Zespdt ds. Kryminalnych,
3. Zespdt ds. Prewenciji,

ROZDZIAL IV

TRYB ZARZADZANIA W KOMISARIACIE

§4
Posterunkiem kieruje Kierownik Posterunku Policji w Tychowie.

1. Kierownik Posterunku:

1). planuje, organizuje i koordynuje wykonywan:e zadan przez wszystkie komarki
organizacyjne posterunku oraz sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscig
i pracy :
a) Zespolu ds. Kryminalnych,
b) Zespotu ds. Prewencji,

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki przetozonego w
stosunku do podleglych policjantéw,

3) reprezentuje Posterunek wobec samorzadu terytorialnego, organizacjami i innymi
instytucjami pozarzadowymi oraz organizacjami spotecznymi i obywatelami..

4) reprezentuje Posterunek wobec kierownikow jednostek organizacyjnych Policii.

5) na czas okresowej nieobecno$ci upowazna mb asp. Adama Goluchowscieos do
tymczasowego wykonywania jego obowigzkow.

2. Do szczegotowego zakresu zadan Kierownika Posterunku nalezy :

1). biezgca analiza stanu bezpieczenstwa i zagrozenia publicznego na terenie dziatania
posterunku oraz wypracowywanie kierunkdw dziatania podlegtych komorek
organizacyjnych,

2). kontrola efektywnosci i zgodnosci dziatania podlegtych komorek organizacyjnych z
obowigzujacymi przepisami,



3). realizacja biezacych polecen Komendanta ‘Weojewodzkiego Policji w Szczecinie i
Komendanta Powiatowego Policji w Biatogardzie, zwigzanych z utrzymaniem
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz skltadanie nakazanych w tym zakresie
sprawozdan i meldunkow,

4). reprezentowanie Policji w rejonie dziatania w kontaktach z organami samorzadowymi,
instytucjami, organizacjami spotecznymi,

5). podejmowanie decyzji personalnych w stosunku do podlegtych policjantow
w ramach kompetencji ckreslonych przepisami,

B). organizacja zabezpieczenia przeciwpozarowegao komisariatu,

7). sprawuje funkcje kontrolne nad stanem realizacji zadan wyznaczonych jednostce.

3. Kierownik Posterunku moze podejmowaé decyzje:
1). pisemnie - w formie:
- dekretacji na dokumencie,
- zapisu w Ksigzce stuzby,
- zapisu w ksigzce zadan doraznych,
- zapisu w karcie nadzoru,
- odrebnego pisma,
- ustnie.
2). ustnie - w formie:
- polecenia dorazne zwigzane ze sprawami w toku badz o charakterze sygnainym
dotyczacych pojedynczych faktow lub zdarzen.

4. W sktad form kierowania i zarzgdzania pracg Posterunku wchodzg odprawy stuzbowe.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZAKRESY DZIALAMIA KOMOREK POSTERUNKU

§5.

Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w rozdziale Il § 3 powotane =zostaly do
bezposredniej realizacji ponizszych zadan :

1. w stuzbie kryminalnej :

a ). Zespot ds. Kryminalnych - zajmuje sie penetracjg i rozpoznawaniem $rodowisk
przestepczych, identyfikacjg, poszukiwaniem oséb, przy wykorzystaniu ewidencji
kryminainej i srodkow operacyjnych przewidzianych w ustawie o Policji |
przepisach szczegolowych w celu wykrywania i $cigania przestepstw oraz
zapobiegania ich popetnianiu. Wspotpracuje ze stuzbami kryminalnymi Komendy
Powiatowej Policji w Biatogardzie.

Wykonuje bezposrednie dziatania procesowe na terenie dziatania Posterunku
przewidziane w Kodeksie Postepowania Karnego oraz innych przepisach
szczegotowych, a takze w zarzadzeniach, instrukcjach, wytycznych. Wspéldziata
z wiasciwymi komorkami i jednostkam: Policji i Prokuratury w tym zakresie.

2. w sluzbie prewencyjnej :

a). Zespdt Patrolowo- Interwencyjny - zajmuje sie wykonywaniem zadan stuzby
patrolowej w celu realizacji zadan zmierzajacych do ochrony zycia, zdrowia i
mienia obywateli, ochrony bezpieczenstwa i porzadku w tym : zapewnienia
spokoju w migjscach publicznych. Podejmuje dziatania zapobiegajace popetnianiu
przestepstw i wykroczen poprzez kontrole przestrzegania przepisow
porzadkowych i administracyjnych, realizuje polecenia sadow i prokuratury w
zakresie doprowadzen zatrzymanych i doreczania pism urzedowych.



W trakcie stuzby patrolowej prowadzi dzia-ania majgce na celu rozpoznanie
miejsc zagrozonych, zagrozen kryminalnych i zagrozen patelogiami spolecznymi.

- dzielnicowy Zespotu ds. Prewencji - zajmuje sie realizacjg zadan zwigzanych z

ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra, ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w tym
zapewnienie spokoju w miejscach publicznych, inicjowaniem i organizowaniem w
przydzielonym rejonie dziatan zapobiegajacych popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawisk kryminogennym . Prowadzi rozpoznanie zagrozen
kryminalnych wobec dzieci i mtodziezy. Wspotdziata w tym zakresie z
samorzgdem terytorialnym, organizacja vii spolecznymi , Strazg Gminna.

3. stanowisko cywilne - sekretarks — maszvnisika Zespolu Prezydialnego KPP w

Biatogardzie z miejscem pracy FP w Tychowie - petni funkcje obstugi

administracyjno- biurowej Posterunku Policii w Tychowie , prowadzi zbidr przepisow i
dokumentow oraz ich dystrybucje w komorkach organizacyjnych posterunku,
prowadzi korespondencje 0goling i specjalna, archiwizuje dokumenty stuzbowe,
prowadzi rejestr sledziw i dochodzen, wykroczen, zabezpiecza obstuge kancelaryjna
odpraw stuzbowych .

ROZDZIAL Vi

POSTANOWIENIA PGRZADKOWE

§6

Do zakresu obowigzkow policjantdéw i pracownikow cywiinych petigcych stuzbe |
zatrudnionych w posterunku natezy wypeinianie obowigzkow i realizacja uprawnien
okreslonych w indywidualnych kartach opisu stanowiska ustalonych przez
Kierownika Posterunku.

§ 7

Policjanci sg zobowigzani do noszenia przesisowego munduru i wyposazenia w czasie
stuzby. Obowiazek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 8.

Posterunek Policji w Tychowie jako hiurs anks onuje cata dobe,

Zasadniczy czas funkcjonowania biura w sensie dostepnosci wszystich jego
komorek dla interesantow miesci sie w przedziale od godz. 8.06-¢y 22 UD

W przedziale czasowym wymienionym w pkt. 2 ruchem interesantéw na terenie
komisariatu kieruje :

- odpowiedzialny za przebieg siuzby,

- ~sekretarka- maszynistka posterunku

Poza godzinami pracy wymienionymi w pxt. 2 interesantow przyjmuje
odpowiedzialny za przebieg stuzby jako reprezentant Kierownika Posterunku.
Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslaja przepisy wydane przez Komendanta
Powiatowego Policji w Biatogardzie na podst. art. 33 ust. Ustawy o Policji



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
1. Indywiduaine karty opisu stanowiska dla policjantow podejmujacych prace w
poszczegolnych komdrkach organizacyjnych komisariatu powinny by¢ ustalone nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia przyjecia do stuzby lub pracy.
2. W przypadku zmiany karty opisu stanowiska przewidzianego na stanowiskach
istniejacych w komisariacie nalezy dokonrac aktualizacji istniejacych kart.
§ 10.
Kierownik Posterunku zobowiazany jest spowodowac niezwloczne zapoznanie sie

podleglych policjantow i pracownikow cywilnych z obowigzujacym Regulaminem.
Organizacyjnym Posterunku Policji w Tychowe.

§ 11.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Posterunku Policji w Tychowie z dnia 08.11.2002r.

§ 12.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w Zycie :: dniem podpisania w mocg obowigzujaca
od dnia 31 marca 2008r.

KIEROWNI
POSTERUNKU AOLICJI
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